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Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno del Colegio tomd posesion el 17 de junio de 2014,
Junta que se renovd en su mitad y que quedé compuesta del siguiente

modo:

Presidente/Lehendaharia: Jose Manuel Fika Hernando
Vicepresidenta/Lehendakariordea: Agurtzane Meruelo Conde
Secretaria/ldazkaria: Itziar Abarrategi Lopez
Tesorero/Diruzaina: José Javier Palacios Fdez.
Vocal 12/ 1 Mahaikide: Antonio de Juan Galindez
Vocal 22/ 2 Mahaikide: Iciar Arteagotia Calvo

Vocal 32/ 3 Mahaikide: Isabel San Segundo Salgado
Vocal 42/ 4 Mahaikide: Erik Regidor Correa
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Actividad

Su actividad queda reflejada en las siguientes magnitudes que hacen
referencia a las reuniones que sus miembros han mantenido en su

mayoria de modo presencial:

Reuniones del pleno de la Junta 7

Asambleas generales 2

Foro de Colegios Prof. Sanitarios Bizkaia 3

Gobierno Vasco 11

Comision de Publicidad 10

Total 27
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Apariciones en prensa del colegio

Las apariciones del Colegio se realizan de una manera prudente. Sélo
aparecemos cuando hay una noticia que motiva una rueda de prensa o
una entrevista, asi como en los suplementos de diarios, si bien en este
ultimo se debe a contenidos mas bien divulgativos para la poblacién en

general.

Notas de prensa:

Hemos emitidos 3 notas de prensa, una con motivo del dia mundial de la
salud oral, otra a través del Consejo Vasco, referente a un analisis de las
guejas habidas en el Pais Vasco y una tercera interna, de apoyo al

Colegio de Araba por la multa de la AVC.

e El 19 de marzo el Colegio emitié una Nota de Prensa con motivo

del Dia Mundial de la Salud Oral que se celebré el 20 de marzo.
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e Otra, a través del Consejo Vasco, referente a un analisis de las

guejas habidas en el Pais Vasco:

1

lggél'ls'ls de las guejas registradas en los Colegios de Dentistas del Pais Vasco entre 2013 v
2015

Las clinicas marquistas y franquicias acumulan casi la
mitad de las reclamaciones de los pacientes

= Pese ague sdlo representan el 4% de clinicas dentales del Pais Vasco, acumulan el
43,3 % del total de las quejas registradas en los tres Colegios Oficiales de Dentistas.

= En proporcion al ndmero de centros, las clinicas marquistas/franquicias reciben 74
veces mas reclamacienes por motive econémico.

=  En datos absolutos, de 2013 a 2015, las quejas presentadas han aumentado de 50 a
99, un 98 %

Estos datos estan extractados del Informe de Quejas y Reclamaciones del Consejo General de

Colegios de Dentistas de Espafia en el periodo comprendido entre los afios 2013 y 2015.

Ademas, tenemos diversas apariciones en Suplementos de Salud tanto
en El Correo como en DEIA y articulos de informacion, etc.
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Ante la Navidad: Diez consejos utiles
para mantener una buena salud oral

Llegadas estas fechas en la que todos nos

0000000

Como siempre les decimos, lomas
importante para mantener sana su
boca, es limpiarse con mucha
frecuencia los dientes y visitar al
dentista regulamente, de esta forma
nos ahorramos complicaciones y
dinero.

Tengan en cuenta nuestros consejos y
disfruten de UNA FELIZ NAVIDAD
YUNPROSPERO ANO NUEVO,

consejos que consideramos pueden ser (tiles para mantener en correctas condiciones su salud oral:

doy bebiendo dar una serie de
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Comision Deontolodgica

La comisidn esta compuesta por las siguientes personas:

Leopoldo Barcena Roji Presidente
Aristides Becares Rivera Secretario
Kepa Herguedas Manso Vocal

El pasado mes de agosto fallecié nuestro compariero Aristides Becares en
un desgraciado accidente. El Colegio ha previsto realizar un homenaje a
su persona dentro de los proximos actos de la Festividad de Santa

Apolonia. La persona que lo sustituye es Fernando Juarros Muino.

Estan asistidos por:
Jose Ignacio Fuentes Asesor juridico

Jose Ignacio Bernaola Gerente colegio

El 2017 se abrieron 61 diligencias informativas, de modo que las quejas

han aumentado en un 8,9 % sobre las del 2016.

=s 000

2013 2014 2015 2016 2017
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Es muy grafico que el 51,7 % se deben a empresas de implantacién en
todo el estado (cuando en el 2016 ya suponian un elevadisimo 43 %), que

sin embargo no llegan al 5 % de todas las clinicas abiertas en Bizkaia.

2084

Proporcién tipo clinicas / quejas

]

.y

§

N2 Clinicas N2 Quejas

Proporcion en funcién del tipo de clinica:

TIPO DE GRINICA

2013

2016

2017

 Tipo Clinica Unipersonal ® Tipo Clinica Franquicia/mercantil = Tipo Clinica Aseguradora/otros

11



Memoria anual 2017 CODBI - BIHEO

Comision Cientifica

A lo largo del ano 2017 se han organizado en el Colegio un total de 30

actividades formativas:

o 27 actividades de formacion continuada. Son 415 horas
de formacién (unas 52 jornadas de 8 horas cada una).

o 2 conferencias - presentaciones

o 1 curso de Soporte Vital Bdsico-DESA

o Cursos y acreditaciones On Line, Consejo General

Hemos gestionado 815 inscripciones en las actividades formativas. La
media en la asistencia ha sido de 30 personas, media en linea con el ano

pasado.

El fipo de curso colegial estd cambiando; de los teéricos se pasd ya hace
anos a los tedrico - prdcticos, con asistencia limitada y ahora la préctica
se refuerza con los cursos modulares, con ponentes contrastados, mds
largos y con diferentes niveles de especializacion y en dmbitos muy

diversos.
Se ocupan todos, nos esforzamos en que el precio sea el mds ajustado
posible y su duracion posibilita que los asistentes puedan llevar a cabo las

técnicas aprendidas en los cursos a su préctica profesional diaria.

En cuanto a su duracidn, los mdédulos son de 2 — 3 dias y es facil que haya

cursos con varios médulos, de modo que el Curso total puede tener 30 —

40 horas hasta las 70 horas,

Los dias habituales son jueves y viernes, completos, pero ya hay sdbados

que se estdn también ocupando.

Los cursos sin coste de inscripcién han sido 5.

12
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En detalle, lo Cursos del 2017 han sido los siguientes:

e Curso Modular Tedrico-Prdctico: Cirugia Bdasica: Introduccion a la
implantologia y protesis sobre implantes, “sencillez y claridad”
Impartido por Unai Guerrero y Ramdn Palomero, duracién 40 horas.

o 13y 20deenero
o 3y 4defebrero del 2017) duracién 40 horas.

e Curso Tedrico-Préctico: Estratificacion Anatdmica con composites
en dientes anteriores. Impartido por Fernando Autrdn (dia 27 de
enero del 2017) duracién 10 horas.

e Curso Modular Tedrico-Practico: Odontopediatria multicisciplinar.
Impartido por Patricia Gatén y Esther Ruiz de Castaneda (duracién
70 horas).

o 17y 18 de febrero

o 30,31 marzoy 1 de abril
o by é6demayo del 2017

13
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e Curso Tedrico-Prdctico: Carillas directas con resinas compuestas.
Impartido por Rafael Calixto, (dias 13 y 14 de febrero del 2017)
duracion 20 horas.

e Curso Tedrico-Demostrativo: Restauraciones cerdmicas en el
sector anterior. Carillas y lentes de contacto. Impartido por Rafael
Calixto, (dias 16y 17 de febrero del 2017) duracién 20 horas.

e Curso Tedrico: Asepsia en el gabinete dental. Curso para el
personal de clinica Higienistas y Auxiliares. Impartido por Gema
Maeso (dia 24 de febrero del 2017) duracién 4 horas.

¢ Curso Modular Tedrico-Préctico: Fotografia Dental Impartido por
Jesus Creagh y Federico Brunner. Duracion 40 horas.

o 9y 10de marzo del 2017
o 11y l12demayo del 2017




Memoria anual 2017 CODBI - BIHEO

Curso Tedrico: Como conseguir estética en frente anterior con
implantes y como solucionar las complicaciones. Impartido por
Eva M? Berroeta y lon Zabalegui. (dia 9 de marzo del 2017)
duracién 4 horas.

Curso Tedrico: Algoritmo en el fratamiento del Maxilar Atréfico.
Impartido por José Antonio Badds (dia 17 de marzo del 2017),
duraciéon de 10 horas.

1 <R

Curso Tedrico-Prdctico: Microcirugia Apical: Paso a Paso.
Impartido por Francesc Abella. Dia 7 de abril del 2017, de 10 horas
de duracion.

Curso Tedrico-Practico: Odontologia Minimamente Invasiva. Curso
para el personal de clinica Higienistas y auxiliares.

Impartido por Raul Ferndndez. (dias 5 y 6 de mayo del 2017)
duracién 10 horas.

Curso Tedrico-Prdctico: Excel Impartido por Inés Pascual. Duracion
10 horas.

o 26 de abril

o 3de mayo
o 10de mayo del 2017

Curso Tedrico-Practico: Power Point Impartido por Inés Pascual.
(dias 17 y 24 de mayo) duracién 6 horas.

Curso Tedrico-Practico: Key Note Impartido por Inés Pascual,
duracién 6 horas. Dias 31 de mayo y 7 de junio del 2017.

15
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e Curso Tedrico-Préctico: Excel Avanzado Impartido por Inés
Pascual, duraciéon 6 horas.

o l4dejunio
o 28 dejunio del 2017

e Curso Tedrico: Digitalizaciéon de flujos de trabajo en una clinica
dental y su aplicacién en técnicas de ortodoncia invisible.
Impartido por Daniele Gargovich y Javier Ramos. (dia 12 de mayo
del 2017) duracién 4 horas.

e Curso Tedrico: 5 claves para potenciar su clinica.
Impartido por Hugo Lobato Palazén (dia 26 de mayo) duraciéon 10
horas.

e Curso Tedrico: “Actudlizaciéon en la prevencién y tratamiento
periodontal: uso racional de antimicrobianos”. Dirigida a Dentfistas,
auxiliares e higienistas.

Impartido por David Herrera. (dia 9 de junio del 2017) duracién 4
horas.

e Curso Modular Tedrico-Prdactico: Estética Dental. Modulo I: Resinas
compuestas en el sector anterior. La excedencia restauradora.
Modulo II: Restauraciones directas. Onlays, Overlays De la Aala Z.
Impartido por Rafael Calixto y Jon Gurrea, duracién de 60 horas.

o 13,14, 15 de septiembre
o 18,19, 20 de octubre

16
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Curso Tedrico: Paciente medicamente comprometido. Dirigido a
Dentistas, auxiliares e higienistas.

Impartido por Antonio Aguilar-Salvatierra y Gerardo Goémez. (20 de
octubre del 2017) duracidén 4 horas.

Curso Tedrico-Practico: Técnicas y trucos en la toma de
impresiones y vaciado de modelos. Arco facial y montaje en
articulador. Dirigido a Auxiliares e Higienistas.

Impartido por Agurtzane Meruelo y Fernando Bravo. (Dia 29 de
septiembre del 2017) duracién 10 horas.

Curso Tedrico: Curso Post-extraccion y la importancia del diseno
en la conexioén.

Impartido por José Maria Arano Sesma. (Dia 27 de octubre del
2017) duracion 4 horas.

Curso Tedrico-Demostrativo: Regeneraciéon de tejidos blandos y
duros con la técnica de PRF.

Impartido por Santiago Ferndndez y Unai Guerrero. (Dia 27 de
octubre del 2017) duracién 4 horas.

------
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e Curso Tedrico: Curso Post-extraccion y la importancia del diseho
en la conexioén.
Impartido por José Maria Arano Sesma. (Dia 27 de octubre del
2017) duracién 4 horas.

e Curso Tedrico-Prdctico: La regeneracion periodontal en la practica
clinica.
Impartido por Luis Antonio Aguirre y Ruth Estefania. (Dia 10 de
noviembre) duracién 10 horas.

e Curso Tedrico: Un correcto proceso de desinfeccion y esterilizacion
en el gabinete dental.
Impartido por Yolanda Martinez (Dia 17 de noviembre) duracion 4
horas.

e Curso Modular Tedrico Practico: Endodoncia para Postgrado:

Mddulo I: Principios Basicos en endodoncia.
Impartido por Carlos Vidal y Oscar Alonso (Dias 16y 17 de
noviembre el 2017) duracion 20 horas.

Mbdulo II:  Instrumentacién, irrigaciéon, medicacién y
obturacién radicular en endodoncia.

Impartido por Alejandro Pagdn (Dias 30 de noviembre y 1
de diciembre del 2017) duracion 20 horas.

Médulo lll: Nuevos abordajes para el diente desahuciado.
Impartido por Marc Llaguet y Emnest Lucas (Dias 2 de
diciembre del 2017) duracién 4 horas.

18
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Modulo IV: Traumatismos dentales.
Impartido por Francesc Abella (Dia 18 de enero del 2018)
duracioén 10 horas

Médulo V: Diente temporal y joven permanente. Como
realizar con éxito tratamientos pulpares en pacientes
infantiles.

Impartido por Eugenio Grano de Oro y Gloria Saavedra.
(Dias 19 y 20 de enero del 2018) duracién 14 horas.

Mddulo VI: Retratamiento no quirirgico.
Impartido por Sebastidn Ortolani y Juan Rodriguez (Dias 1,
2,y 3 de febrero del 2018) duracién 24 horas.

e Durante el mes de diciembre del 2017 ha celebrado 1 Cursos sobre

“Soporte vital bdsico y desfibrilacién semiautomadatica”, impartidos por

la Escuela de Formacién de la DYA, con una duracién de 8 horas cada

Curso.

Conferencias:

e Conferencia sobre la Actualizacién en la toma de impresién digital 3M

Mobile True Definition. Impartido por Alfredo Linana. (Dia 18 de enero
del 2017) duracion 2 horas.

e Conferencia sobre Gesdent. Impartido por Miguel Angel Jaime (dia 7

de abril del 2017) duracién 4 horas.

19
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Movimiento Colegial

La evolucién del nimero de colegiados en los ultimos afios ha sido
importante y en los ultimos 18 ainos el nimero de colegiados ha aumentado

en un 59,7 %. La media del incremento anual es de un 3,3 %.

Evolucion n? colegiados desde el afio 2000 hasta el 2017:
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En resumen, a 31 de diciembre de 2017 contamos con:
Colegiados numerarios 1.013

L 1.001
Ejercientes

L 4
Sin ejercicio 3
En paro (2 recién licenciados)

Altas 49
Primera Colegiacion 30
Procedentes de otro Colegio 10
Recolegiaciones 9
Bajas 23
Por traslado a otro Colegio 4
Por cese de ejercicio profesional 9
Por jubilacién 6
Por descolegiacion 3
Por fallecimiento (Aristides Becares) 1
Colegiados Honorificos de Mérito 10
Javier Cadifianos Allan -1

Distribucion de colegiados por sexo:

Las mujeres son mayoria y el porcentaje es del 62,8 %, siguiendo una
ténica de aumento que, en el 2016, de modo excepcional, no se cumplid.
Hemos de tener en cuenta que los colegiados menores a 35 afios son, en

un abrumador 77 %, mujeres.

21
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Distribucion de colegiados en activo por edad:

Destacan las bandas de edad de colegiados son de 31 a 40 aiflos y de 41 a
50 mientras que la de 51 a 60 afios va perdiendo importancia (banda de

edad en la que hay muchos médicos estomatdlogos).

Sigue manteniéndose estable la franja de edad hasta 30 afios, persiste la
saturacion del mercado laboral en un entorno de crisis econémica que

favorece que los jévenes busquen trabajo fuera.

También, persiste la tendencia observada en los uUltimos afios respecto a

colegiados de mas de 60 afios, que aumenta porque los profesionales

agotan su tiempo hasta la jubilacién.
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La media de edad ha bajado a los 39 afos, bajon debido al alto nimero

gue jubilaciones y ceses de ejercicio habidos este afio.

Rango de edades 2017:

RANGO DE EDADES

B Hasta 30
m31-40
m41-50
m51-60

E +de 60
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Actos sociales

Celebracién de Santa Apolonia

Los actos que lo componen se desarrollaron en el Hotel Carlton y
contamos con una nutrida representacién institucional, tanto del
Gobierno Vasco, con la presencia de Nekane Murga, Directora de
planificacién y contratacidn Sanitara, Yolanda Diez Saiz, Concejala de
Salud del Ayuntamiento de Bilbao, asi como representantes de otros
colegios profesionales. En el 2017, se continud con el propésito de
conseguir una mayor asistencia de colegiados y una mayor presencia

institucional a otros colegios profesionales del ambito sanitario.

Misa de Santa Apolonia

El dia 9 de febrero se celebrd la Misa en la Parroquia de San Nicolas de
Bari a las 11.30 de la mafnana en memoria de Santa Apolonia, en memoria
de los colegiados fallecidos, con la habitual colaboracién especial de la

colegiada Mercedes Beotegui.
Asamblea General

El 10 de febreroy antes de la cena, el Presidente, Jose Manuel

Fika resumio lo acontecido en el 2016, realizando un resumen

pormenorizados de las principales actuaciones de la Junta de
Gobierno, asi como se respondié a las preguntas que se realizaron en

plazo como las que surgieron en la propia Asamblea.
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Después de la Asamblea en el precioso
Hall del Hotel, se dio comienzo a otros
actos en los que tuvimos el placer de

contar con muchos representantes de

Colegios Profesionales Sanitarios de

Bizkaia.

Fue emotivo el homenaje a los compafieros con 25 afios en la profesiény,
no menos especial, a los que cumplieron 35 afios.

También se otorgaron los Premios de Fotografia que recayeron en los
siguientes colegiados:

Seccion dental:

12 Premio: “EMOTION” de Juan Pablo Zapata
22 Premio: “ARGITASUNA” de Katia Gustino
32 Premio: “UN CEPILLO...”Jose Daniel Molina

Seccion Libre:

12 Premio “Ventana” de Pedro Pomposo

22 Premio “Flor de Casa” de Ruth Infante

32 Premio “La Mirada Indiscreta” de Nagore
Acha Amar

Acto seguido se entregaron las insignias de Plata y Oro a los compaieros

con 25y 35 aios de profesidn.
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Fue un momento de encuentro de compafieros.

Por ultimo, queremos agradecer expresamente la colaboraciéon de
diversas casas comerciales, que aportaron regalos que se sortearon entre
los asistentes. Estas casas fueron: HENRY SCHEIN, GC, IMPLANT DIRECT,
NOBEL BIOCARE, PSN y LABORAL KUTXA.
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Postales navidad y Fiesta

Infantil

Por cuarto afio consecutivo, hemos

organizado un concurso Infantil de Postales de Navidad, con una
participacién amplia, mas de 57 tarjetas presentadas. Con las tarjetas
ganadoras se realizaron las felicitaciones que el Colegio editd y remitié a

todos sus contactos.
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Este afio hemos realizado
una fiesta para entregar los
premios ganadores de este
concurso y ha resultado ser
éxito increible en
convocatoria. El colegio se
llend de nifas, nifios que
estaban acompainados de madres, padres y abuelos. Este afio la actuacién
del Mago ALTRIUS ha sido magnifica, e interactué con los menores y los

mayores también.

La fiesta finalizé con una divertida merienda para todos los asistentes.
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Relaciones con el Departamento de

Salud

El afio 2017 ha sido un afo parco en reuniones, a pesar de haberse solicitado

mantenerlas, a través del Consejo Vasco de Dentistas.

Esperamos que esto cambie
debido a las numerosas
cuestiones  pendientes  de
desarrollo. Destacan poner en
marcha el proyecto de decreto
de Publicidad, el Decreto de

Seguridad del Paciente, etc.

Ya, a principios de este afio se ha
producido un acercamiento; el
Presidente del Colegio vy
también del Consejo Vasco, Jose
Manuel Fika ha presentado
junto al Consejero de Salud del
Gobierno Vasco, Jon Darpdn, la

nueva campafia del PADI.
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El Consejero, Jon Darpdn, justificd la nueva campafia con el objetivo de
mejorar el porcentaje de utilizacién del PADI, estancado en el 66 % y que se

pretende para el 2020 alcanzar el 75 %

Jose Manuel Fika, como Presidente del Consejo Vasco de Dentistas, recalcd la
importancia de la fluoracién de las aguas que, junto con el PADI, representa
uno de los pilares basicos del programa de prevencién de la caries en este
territorio, programa que ya hace mas de 25 afios se puso en marcha y supuso
colocar a esta comunidad a la cabeza de los programas preventivos de salud

bucodental del Estado.

Por otro lado, ensalzé la implicacién de la profesién dental del pais vasco que
represento y que desde su ambito privado estan totalmente implicados en el
programa PADI. Basta indicar que en el 2017 el 93,8 de los nifios atendidos

en el programa lo son por dentistas concertados.

F EUSKD JAURIAR
[ —el
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Asuntos concretos pendientes de concrecion:

e DECRETO 78/2016, de 17 de mayo, sobre desarrollo del decreto de

seguridad del paciente.

De dicho Decreto ha salido la Orden de 27 de octubre de 2017, por la
que se desarrollan los comités de seguridad al o a la paciente de

centros y servicios sanitarios ubicados en Euskadi.

En la actualidad estamos explorando la creacion de comités
intercolegiales a través del Foro de Colegio de Profesiones Sanitarias

de Bizkaia.

e Decreto de Publicidad. Tras los diversos proyectos desarrollados

seguimos a la esper de un proyecto definitivo.

Comision de Publicidad Sanitaria

La Comisidn sigue en la linea de funcionamiento de los ultimos afnos, la cual
echa en falta una regulacién en materia de publicidad actualizada y que
pueda afrontar los nuevos retos que internet y las redes sociales han creado.

Es una materia muy delicada y, desgraciadamente, con las normas actuales
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no podemos defender criterios que hasta hace poco eran lugar comun para

todos.

Los recursos contencioso-administrativos que hemos interpuesto no han

servido para defender postulados que nadie ponia en duda.

1. Actividad ordinaria de la Comisidn

La Comisidon de Publicidad Sanitaria del Gobierno Vasco, en la que los
Colegios de Dentistas del Pais Vasco estamos representados a través
del Gerente del Colegio de Bizkaia, ha celebrado diez reuniones
durante el afio 2017, en las cuales se han revisado 223 solicitudes de
autorizacion de publicidad sanitaria. Las reuniones del 2017 han sido

virtuales, salvo dos presenciales.

2. Proyecto de Decreto de Publicidad:

El afio pasado Ifaki Berraondo, Director de Planificacién, Ordenacion
y Evaluacién Sanitaria, fue sustituido por Nekane Murga quien ha

retomado esa cuestiéon como prioritaria.

De todos modos, el papel de la Comisidn esta muy debilitado y no
pude hacer nada para evitar practicas que consideramos negativas,
como el uso de personajes famosos, imagenes de antes y después e

incluso el de identificar al responsable asistencial.
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Consejo Vasco de Dentistas

Las relaciones entre los colegios que componemos el Consejo Vasco son

excelentes.

Durante el 2017 hemos mantenido 2 reuniones cuyos temas destacables mas

destacables han sido los siguientes:

1. La primera se celebré en Bilbao (12 de enero del 2017)

e Expediente de la Autoridad Vasca de la Competencia al Colegio de
Dentistas de Araba. Araba informé de las ultimas noticias al respecto,
asi como sobre la rueda de prensa prevista en Vitoria, coincidente con
la reuniéon del Comité Ejecutivo del Consejo General en la misma

localidad el préximo 20 de enero.

e Publicidad Sanitaria. Se informa de las uUltimas noticias al respecto.

e Certificado negativo de Delitos Sexuales. Homogeneizar criterios. Se
homogeneizaron criterios.

e Limpiezas en Asistencia Dental Basica del PADI. Debido a una duda

existente se debatid esta

2. La segunda se celebré en Araba (1 de junio del 2017)
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Rotacidon de los componentes del Pleno del Consejo Vasco con efecto
desde el 1 de junio. El 31 de mayo se cumplié un afio desde que el
Colegio de Araba asumio la Presidencia del CVD/EHK. Por ello, de
acuerdo con la rotacion establecida en los estatutos el Pleno del

CVD/EHK presenta la siguiente composicidon hasta el 31 de mayo del

2019 (dos anos):

Presidente: Jose Manuel Fika

Vicepresidente: Tomds Gastaminza

Vocal: Carmen Mozas

Secretaria: Itziar Abarrategi (con voz y sin voto)
Tesorero: Jose Javier Palacios (con voz y sin voto)

Resolucion de los Recursos contencioso- administrativos ante el
TSPV en materia de publicidad y sentencia de Navarra. Se informé de
las recientes resoluciones tanto del TSIPV por los recursos
contenciosos del Consejo Vasco y del de Gipuzkoa, como la reciente
Resolucién en sentido contrario publicada en Navarra. Se debatio
recurrir las sentencias denegatorias del TSIPV y tras examinar los pros

y los contras, se acordd no iniciar ningun recurso.

Consejo Interautonémico del Consejo General, se debatieron algunas
cuestiones a dirimir en dicho Consejo.

Peticion atencion a personas con discapacidad: solicitud a
Consejerias Salud, Diputaciones, etc. Se acuerda pedir al
Departamento de Salud Se acuerda pedir a Jon Darpdn una via de

salida a esta problematica, con copia a la Comisién del Salud del
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Parlamento Vasco, asi como se estima que puede ser muy valioso
explorar apoyos de las Diputaciones Forales y de Asociaciones como

FEVAS o APNABI.

Préoxima reforma de los Colegios y servicios profesionales. Se
informd de las ultimas noticias al respecto: el Consejo de Ministros

aprobé el Plan Nacional de Reformas-2017.

Aprobacion cuentas 2016 y presupuesto 2017. Se expusieron las

cuentas del CDV/EHK aprobadas y auditadas:

Estados financieros 2016:

Fondo Social 15.549,63
Py G del 2016 -10.238,89
Patrimonio Neto: 5.310,74

Presupuesto 2017:

Ingresos: 10.500,00
Gastos: 10.230,00
Resultado Neto: 161,00

Para alcanzar el presupuesto se aprueba la aportacion de 10.500 € de
los Colegios al Consejo, de acuerdo con la ponderacién de voto

establecida en los estatutos:

Araba: 1.590,91
Gipuzkoa: 3.818,18
Bizkaia: 5.090,91
Total: 10.500,00 €
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Sancion a Araba de la Autoridad Vasca de la Competencia

En el marco del Consejo Vasco, sin entrar a valorar el fondo de la cuestidn,
trasciende la preocupaciéon de todas las juntas de gobierno de los colegios
qgue componen dicho Consejo, a la vista de la Resolucién de la Autoridad

Vasca de la Competencia con una sancion de 250.000 euros para el Colegio

y 10.000 euros para su presidenta.

Estas sanciones se consideran absolutamente desproporcionadas con los
presupuestos anuales que maneja Araba y que pone en cuestion la

supervivencia del propio Colegio.

Por esta preocupacion y por la incertidumbre econdmica y patrimonial que
este tipo de sanciones pueden repercutir en los colegios, tanto el Consejo
Vasco como los Colegios que lo integran solicitaron cotizacidén a varias
companias para contratar una péliza que les diese cobertura en una situacion

semejante.

Al final, se contraté una péliza con Howden / Dual para el CVD vy los tres
colegios, cuya prima total si bien es elevada, esta justificada ante sanciones
muy elevadas que pueden comprometer el futuro de los Colegios y el
patrimonio de quienes dedican tiempo y esfuerzo a los mismos en puestos de

responsabilidad.
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Foro de Colegios Sanitarios de Bizkaia

Ya en el 2010 la Junta de Gobierno aprobd nuestra participacién en un Foro
gue agrupase a todos los Colegios Sanitarios de Bizkaia. Este Foro
institucionaliza una serie de reuniones que ya se venian realizando desde
anos atrds entre los Colegios de Farmacéuticos, Médicos, Veterinarios vy el

nuestro.

En el 2017 han tenido lugar tres reuniones cuyos contenidos principales

destacamos a continuacion:

1. Resumen de la 242 reunidn celebrada el 6 de febrero de 2017

organizada por el Colegio de Médicos de Bizkaia.

e Revisidn de las ultimas actuaciones realizadas desde el Foro.

Se procedid a revisar el documento “Actividad del Foro de Colegios
Profesionales sanitarios de Bizkaia 2010-2016” y que fue
actualizado.

e Funcionamiento del Consejo Vasco de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias. Se ha constatado que las puntuaciones
que se adjudican a los cursos presenciales son muy inferiores a las
de la formacién on-line y que, concretamente, las adjudicadas por
el Consejo Vasco de Formacidn Continuada son también inferiores
a los de otros Consejos Autondémicos.
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Informacion sobre los cambios acometidos por “Basque
Biocluster”. Maria Pascual de Zulueta informd que Basque Health
Cluster, se ha constituido el 13 de enero de 2017, tras
renombramiento y modificacion de los estatutos del Basque
Biocluster. El fin de estas modificaciones es incidir mas en su
enfoque al sector empresarial de la Salud, independientemente de
las ciencias y tecnologias utilizadas en los desarrollos de servicios o
productos de las empresas. Esta Asociacién sin animo de lucro fue
constituida en 2010 y coordina, gestiona y fomenta los intereses
comunes de las empresas del sector, en colaboracién con las
administraciones publicas y con otras organizaciones del ambito de
la salud, promoviendo la cooperacion empresarial como base para
el desarrollo competitivo de sus empresas y su
internacionalizaciéon, 'y contribuyendo al desarrollo vy

posicionamiento del sector bio-salud del Pais Vasco.

2. Resumen de la 252 reunién celebrada el 12 de junio de 2017

organizada por el Colegio de Farmacéuticos de Bizkaia.

Renovacion cargos representativos del Foro. Préximos
nombramientos cargo de Presidente y Vicepresidente. Se
procedid a la eleccion de los nuevos cargos representativos del
Foro que, por unanimidad y por el periodo de un aio, se asignaron

a Alvaro Mateos, en el cargo de Presidente y a Maria José Ibafiez,
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en el cargo de Vicepresidenta del Foro. Cesaron por tanto, Cosme
Naveda y Alvaro Diaz, quienes han desempefiado anteriormente

estos cargos.

Funcionamiento del Consejo Vasco de Formacion Continuada de
las Profesiones Sanitarias. Se hablé sobre el funcionamiento del
sistema de acreditacion. Se estima que el sistema debe ser
homogéneo, teniendo en cuenta que a las distintas profesiones se

les exige, cada vez mas, garantizar el desarrollo profesional.

Informacion sobre el grado de cumplimiento y criterio adoptado
por parte de los Colegios respecto a la exigencia del certificado
negativo antecedentes por delitos de caracter sexual introducido
por la Ley 16/2015 que reforma la LO 1/1996 de proteccion
juridica del menor. Se quiere conocer en qué medida los distintos
Colegios estan aplicando lo dispuesto en dicha Ley, en torno a que
todos los profesionales en contacto con menores aporten los

citados certificados.

Tras comentar diversos criterios, incluido el de Osakidetza, se
acordd que, por el momento, se debe informar y recomendar que
los empleadores lo soliciten a sus trabajadores, dado que no se ha

publicado el Reglamento que la desarrolla.
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3. Resumen de la 272 reunion celebrada el 27 de noviembre de 2017

organizada por el Colegio de Poddlogos el Pais Vasco.

e Tasas de autorizacidon, renovacion y modificacion de centros,

servicios y establecimientos sanitarios.

Se revisa esta cuestion para ver si procede o no solicitar la
disminucién de sus importes, debido a la problematica que supone
los elevados precios de las tasas de autorizacion, renovacién y
modificacion de los centros y establecimientos sanitarios que

fueron modificadas al alza en el afio 2007, lo cual se aprueba.

e Propuesta a efectuar a los Consejos Generales en relacion con la
adopcion de una postura comun en referencia a la docencia en

formacion profesional.

Se plantea que en la organizacion de la docencia de la formacién
profesional se establecen familias profesionales que engloban
diferentes médulos o asignaturas. Para cada una de estas familias,
se establece un listado de profesionales cualificados para
impartirlas. De esta forma, se producen disfunciones dificiles de

justificar, de las que se citan algunos ejemplos.
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Se observa que se utilizan las familias profesionales y no los
modulos, para establecer qué profesiones pueden impartirlos, ya

que las familias incluyen moédulos muy diversos.

Se concluye que sea cada Colegio y no el Foro como colectivo, quien

estudie este tema.

Orden de 27 de octubre de 2017, del Consejero de Salud, por la
que se desarrollan los Comités de Seguridad al/a la paciente de

centros y servicios sanitarios ubicados en Euskadi.

Ya se comenté el afio pasado que el Gobierno Vasco habia pensado
gue para acometer su desarrollo en los centros privados contaria
con los Colegios y que la via para iniciar conversaciones podia ser
la Comision de Publicidad Sanitaria. Dicha Comisién se utilizd
inicialmente como punto de interlocucidn, dando a conocer a sus
miembros un borrador de Orden y solicitdndoles que lo trasladasen
a todos los Colegios Sanitarios del Pais Vasco, por lo que, se

presentd en una reunién del Foro.

AUn no se han mantenido posteriores reuniones, de cara a
establecer la sistematica de implementaciéon de los Comités de
Seguridad si bien se considera positiva la implicacion de los

Colegios porque implantar un sistema comun para los centros
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privados que desearan acogerse a él, es algo bastante complejo,

gue seria mejor abordar en colaboracion.

e Suministro de medicamentos a centros sanitarios. Nuevas
instrucciones de la AEMPS. Se informa que la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios ha publicado recientemente
las “Instrucciones para las oficinas de farmacia sobre la venta
directa a profesionales sanitarios de medicamentos de uso humano”
(Anexo 2). Dichas instrucciones estaban pendientes de publicacion,
desde la aprobacion del Real Decreto 782/2013, de 11 de octubre,
sobre distribucion de medicamentos de uso humano, y afectan a los
profesionales que pueden prescribir medicamentos de uso

humano (hoy en dia, médicos, odontélogos y poddlogos).

Para mediados de diciembre, esta previsto que el actual Director
de Farmacia dé a conocer una instruccién propia para la aplicacién
en esta Comunidad Auténoma. Al parecer, no se va a modificar el
periodo de un mes que se establece como limite para las
cantidades de medicamentos solicitadas y parece que se eliminara
el requisito de que el centro sanitario esté situado en la misma
localidad que la farmacia. Asimismo, se establecera la necesidad de
comunicar estas operaciones a la Administracidn, por parte del

centro sanitario.
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Relaciones con Otros

Organismos

UPV/EHU

Las relaciones con la Universidad UPV/EHU son buenas y mantenemos una
adecuada colaboracion, sobre todo en la difusion de actividades formativas

qgue pueden ser de interés para ambos colectivos.
De todos modos, el Colegio ha propuesto a la Universidad un acuerdo de
Colaboracién con la finalidad de encauzar y facilitar las interrelaciones entre

ambas entidades, propuesta de la cual aun no hemos recibido ninguna

respuesta.

Universidad Europea de Madrid

Universidad con la que se ha renovado un Convenio de colaboracién por el

gue se consigue interesantes bonificaciones en el acceso a la misma.
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Academia de Ciencias Médicas de Bilbao

Como anos anteriores el Colegio ha colaborado con la academia en sus

diversas actividades:

Jornadas: en diversos meses de 2017

Premios Carrasco — Aguirre: 3 de marzo de 2017

XLIV Semana Médica de Bilbao

Encuentros con la Salud y Jornada Valoracion Dano Corporal

Odontodlogo Berriak (OBE)

En el 2017 el Colegio aprobd un acuerdo de colaboraciéon con “Odontélogo
Berriak”, asociacién vasca de estudiantes de odontologia, con la cual llevamos

“de facto” muchos afios colaborando.

Incluso en octubre, en nuestra sede se celebré su asamblea general de

Estudiantes de Odontologia (ANEO).
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IMQ

En octubre de 2017 el IMQ ha vuelto a no prorrogar varios contratos de
dentistas debido a la apertura en Getxo de su segunda clinica propia en

Bizkaia.

Como Junta no interferimos en esta decision empresarial, si bien y debido a
gue en su momento asi lo solicitamos, parece que evitaron realizar una
campana de publicidad a los asegurados (pacientes de los dentistas
rescindidos) que pudiera resultar enganosa y un tanto agresiva, sobre todo

contra quienes han trabajado durante tantos afios para dicha compaiiia.
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Relaciones con el Consejo General

Las relaciones con el Consejo son excelentes y muy fluidas. Durante el 2016
se han celebrado dos Consejos Interautonémicos y dos Asambleas Generales

y la importante cita de la reunién de la FDI en Madrid.
Procedemos a resumir los temas mas destacables:

Como Colegio y a requerimiento de una colegiada; solicitamos al Consejo la
posibilidad del uso por odontdlogos de toxina botulinica con fines

exclusivamente médicos.

El Colegio recibié un escrito de una colegiada solicitando que se realizaran las
gestiones necesarias para que los licenciados en odontologia puedan hacer
uso de la toxina botulinica con fines exclusivamente médicos y asi poder
tratar adecuadamente los casos de hipertrofia de maseteros que se produce,

entre otros, en pacientes bruxistas.

El Consejo responde que la Agencia Espafola del Medicamento y Productos
Sanitarios emitié un comunicado, en fecha 6 de julio de 2007, en el que viene
muy bien definido el uso del botox a nivel clinico, y en este caso concreto, no
se podria utilizar. Indica que se podria, al igual que se esta haciendo con el
tema de la venopuncidn, realizar una solicitud para ampliar competencias de
los dentistas, solicitud ya realizada de modo oficial, si bien se trata de tramites

que llevan un proceso largo.
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Publicidad Sanitaria:

El Consejo General sigue trabajando el tema de la regulacion de la publicidad
sanitaria. Incluso, la FDI presentd en el Congreso que se celebré en Madrid,
una declaracion sobre publicidad sanitaria. Tanto la Organizacion Médico
Colegial como el Consejo de Farmacéuticos de Espafia, pidieron adherirse a la

iniciativa del Consejo General.

La FDI expone en dicha declaracién que “en ausencia de una regulacién
homogénea, existe el riesgo de que se induzca a las personas al engafio con
reclamos publicitarios falsos y fraudulentos. Es particularmente preocupante
en la actualidad, pues los mensajes pueden comunicarse libremente al
publico a través de paginas Web, el envio masivo de correos electronicos y
distintos tipos de medios sociales”. A este respecto, una publicidad
odontoldgica ética significa “ofrecer informacion al paciente, dar prioridad a
su interés y promover el respeto mutuo entre los miembros de la profesion

odontoldgica”.

En este sentido, la FDI establece que los principios basicos de las normas
sobre publicidad odontolégica deben “proteger la salud y el bienestar de los
ciudadanos, garantizar que los mensajes publicitarios estén basados en datos
cientificos, que los pacientes estén protegidos de la publicidad engafnosa,
defender la dignidad e integridad de la profesién y cumplir estrictamente el

cédigo de ética profesional y la legislacion vigente”.
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Por lo tanto, segun la FDI, la publicidad en Odontologia debe ser precisa, estar
basada en hechos y no en creencias u opiniones, representar una imagen
profesional del dentista y de la profesién y ser veraz en cuanto a ventajas y

desventajas del tratamiento propuesto.

Asimismo, la publicidad odontoldgica no debe ser falsa, confusa o
fraudulenta. Tampoco puede intentar persuadir, hacer prospeccion ni
captacion de pacientes, comparar o denigrar a otros dentistas ni utilizar
términos superlativos o comparativos que sugieran mayor calidad con

relacién a servicios, tecnologias o productos empleados.

El Consejo General de Dentistas de Espafia muestra su convencimiento de que
esta declaracion servira para reforzar la labor que ya se esta realizando ante

las autoridades espafiolas con el fin de regular la publicidad sanitaria.

Amalgamas: nuevo Reglamento del Parlamento Europeo sobre el mercurio:

Con fecha 17 de mayo de 2017, se publicé en el Boletin Oficial del Parlamento

Europeo el nuevo Reglamento sobre el mercurio.

El texto recoge las obligaciones de las clinicas dentales respecto a la
amalgama; entre ellas, a partir del 1 de julio de 2018, no podra utilizarse en
el tratamiento de dientes de leche, de niflos menores de 15 afios y de mujeres

embarazadas o en periodo de lactancia, excepto cuando el dentista lo
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considere estrictamente necesario; a partir del 1 de enero de 2019 sélo se
permitird en Europa el uso de la amalgama encapsulada y predosificada. A
partir de esa fecha las clinicas dentales deberdn contar con decantadores
para su retirada. Asimismo, a partir del 1 de enero del 2019, los paises
estableceran un plan nacional tomando medidas para reducir

progresivamente su uso.

Uso término “doctor/doctora” para Dentistas (RAE):

A peticion del Colegio de Granada, se solicitdo ampliar el término de doctor en
el diccionario de la Real Academia Espafiola a los odontélogos. Solicitud que

ha sido finalmente aceptada.

Clinicas Solidarias:

Hasta ahora hay doce clinicas solidarias abiertas en Colegios y adscritas a la

DFE, si bien a finales el 2017 habia dos solicitudes nuevas.

Desde la Fundacién Dental Espafiola se estd pensando, dentro de las
posibilidades econdmicas, en aumentar la dotacidn a estas clinicas. Incluso
puede haber otras acciones de los Colegios que encajen dentro de acciones
solidarias y que puedan pedir subvenciones para ellas. Se plantea el hacer
recaudaciones solidarias en las consultas para alguna ONG.
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Certificados digitales:

Se pidieron presupuestos para la obtenciéon de los certificados digitales.
Después, se realizé una consulta a los Colegios Oficiales, Juntas Provinciales y
Consejo Autonémicos para saber a quiénes de ellos les podria interesar el
obtener un certificado digital a través de las empresas de servicios a las que

se solicitd presupuesto.

La contestacion ha sido minima, por lo que desde el Consejo General se

entiende que no es una necesidad y que cada cual puede obtener su

certificado digital de manera completamente independiente.

Informe de Cuentas de la FDE:

La FDE en su andadura reciente ha mejorado sus resultados econdmicos

gracias a una buena gestion de modo que cuenta con un remanente

destacable.

En esa linea, los ingresos en el 2017 han sido de 330.000 € mientras que los

gastos llegaron a los 217.029 €.

De todos modos, dado su caracter de Fundacidn su objetivo no es acumular

ganancias.
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Dentix: demanda contra el Consejo General y su Presidente:

A finales del 2017 Dentix ha demandado al Consejo y al Dr. Oscar Castro por

la via mercantil, denuncia sin cuantia, por competencia desleal.

El Consejo ha preparado a la contestacion a la demanda y por ello el Consejo

ha contratado un despacho especializado en términos de mercado.

Receta médica privada:

Se plantea que aparecera la receta digital, ademas de la de papel. Se esta

trabajando en ello con los farmacéuticos.

Registro Estatal de profesionales sanitarios y Directorio profesional de la

Organizacion Colegial de Dentistas:

El Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS), creado mediante el Real
Decreto 640/2014, de 25 de julio, y desarrollado por la Orden SS1/890/2017,
de 15 de septiembre, del Ministerio de Sanidad ha entrado ya en

funcionamiento desde el dia 23 de diciembre pasado.

Se deben aportar unos datos obligatorios requeridos de las Corporaciones
colegiales y si bien la transferencia de estos datos puede llevarse a cabo
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independientemente por cada Colegio Oficial, se indicé desde el Ministerio
de Sanidad que, por cuestiones de operatividad y rapidez, preferian que

fueran los Consejos Generales quiénes lo llevasen.

Para ello, les hemos aportado un documento de autorizacién para que el
Consejo General proceda a la cesidn de dichos datos, cuyo plazo limite es el

23 de septiembre del presente afo.

El Consejo, segun vayan recibiendo estas autorizaciones, procederd a la
transferencia de los datos que figuren en el Directorio profesional de los

colegiados respectivos al REPS.

La normativa obliga a que cualquier modificacidn realizada en los ficheros de
colegiados (altas, bajas, inhabilitaciones, etc.) sea comunicado al REPS en el
plazo maximo de 7 dias. Los plazos hay que cumplirlos, puesto que en el caso
de que no se aportase la informacién requerida podrian imponerse elevadas
sanciones, bien a los Consejos Generales o bien a los Colegios Oficiales, seguin

el caso.

Por anadidura, todos los Centros sanitarios privados inscritos en el Registro

General de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios estan obligados a

comunicar al REPS los datos de todos sus profesionales sanitarios, asi como

de los profesionales del drea sanitaria de FP.
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Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD):

El 25 de mayo del préximo aino 2018, tendra lugar la aplicacién efectiva del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), adoptado por la UE, que

entrd en vigor el 25 de mayo de 2016.

Este nuevo Reglamento implicard grandes cambios en la normativa de
proteccién de datos y afectara tanto a las Corporaciones colegiales, como a
todos aquellos profesionales que en el ejercicio de su profesién tratan datos

de caracter personal, como es el caso de los dentistas.

La Presidenta de la AEPD, ha dicho que no existird ninguna prorroga en la
aplicacién del Reglamento, por lo que hay que ir ya preparandose para su
debido cumplimiento e informé acerca de todas las herramientas y guias,
elaboradas por la AEPD, con las que facilitar a los sujetos obligados su

adecuacion al RGPD, concretamente:

Guia del Reglamento General de Proteccidon de Datos para responsables de

tratamiento.

e Guia para el cumplimiento del deber de informar.

e Directrices para la elaboracion de contratos entre responsables y encargados

del tratamiento.

e Orientaciones y garantias en los procedimientos de anonimizacion de datos
personales.
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En este orden de cosas, los aspectos mas caracteristicos y novedosos del

Reglamento son:

e La «Accountability», también conocida como la “responsabilidad activa” o la
“rendicién de cuentas”, respecto de las medidas puestas en marcha por las

entidades o profesionales que se han de cumplir.

e La obligatoriedad actual de inscribir los ficheros en la Agencia por parte de aquellos
gue tratan datos serd sustituida por la de contar con un registro de actividades de
tratamiento efectuadas bajo la responsabilidad del encargado de tratamiento de los

datos.

e El Consentimiento para el tratamiento de datos, debera ser libre, informado,

especifico e inequivoco, no pudiendo ser tacito como hasta el momento.

e Derecho al olvido: derecho que tienen los ciudadanos a solicitar, y obtener de los
responsables, que los datos personales sean suprimidos cuando, entre otros casos,
estos ya no sean necesarios para la finalidad con la que fueron recogidos, cuando se
haya retirado el consentimiento o cuando estos se hayan recogido de forma ilicita.
Asimismo, el interesado puede solicitar que se bloqueen en las listas de resultados
de los buscadores los vinculos que conduzcan a informaciones que le afecten que
resulten obsoletas, incompletas, falsas o irrelevantes y no sean de interés publico,

entre otros motivos.

e Derecho a la portabilidad: implica que el interesado que hubiera proporcionado sus
datos a unresponsable que los esté tratando de modo automatizado, podra solicitar
recuperar esos datos en un formato que le permita su traslado a otro responsable.
Cuando sea técnicamente posible, el responsable deberd trasferir los datos

directamente al nuevo responsable designado por el interesado.
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e Limitacidn del tratamiento: Los profesionales deberan tener concretado el analisis
de riesgos en el tratamiento de los datos, asi como la evaluacién de impacto en el
supuesto de tratarse de un riesgo elevado, antes de la fecha de aplicacién del

Reglamento.

e Cuando se produzca una violacién de la seguridad de los datos, el responsable debe
notificarla de forma documentada a la autoridad de proteccién de datos
competente, a menos que sea improbable que suponga un riesgo para los derechos
y libertades de los afectados y en el plazo maximo de 72 horas a que el responsable
tenga constancia de ella. En los casos en que sea probable que la violacion de
seguridad entrafie un alto riesgo para los derechos o libertades de los interesados,

deberd notificarse también a los mismos.

e Las sanciones deberan ser efectivas, proporcionadas y disuasorias. Las cantidades
deberan modularse atendiendo a circunstancias del caso y serdn aplicables a

responsables y encargados.

Una de las principales novedades que introduce el RGPD, es la figura del
Delegado de Proteccion de Datos (DPO “Data Protection Officer”), de
obligada designacion en aquellos supuestos que el propio Reglamento
estipula:

e Autoridades y organismos publicos; Entidades que realicen una
observacién habitual y sistematica de las personas a gran escala, y
Entidades que tengan entre sus actividades principales el tratamiento,

también a gran escala, de datos sensibles.

e Estos supuestos obligatorios podran ser ampliados en la nueva Ley
Orgéanica de Proteccién de Datos, cuyo anteproyecto se encuentra

actualmente en fase de tramitacién gubernativa y que incluye a los
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Consejos Generales, Colegios Profesionales y los Centros sanitarios
legalmente obligados al mantenimiento de las historias clinicas de los

pacientes.

e  Esta figura, por su naturaleza y funciones, resulta clave en el régimen de
proteccion de datos que establece el Reglamento Europeo. Podra ser una
persona fisica o juridica especializada en esta materia, interno o externo a

la empresa.

e Una de sus funciones principales consistird en su papel de asesoramiento
al profesional para la resolucién amistosa de las reclamaciones que se
planteen por presunta infraccion de la normativa. En definitiva, el DPD no
es quien debe cumplir con la ley, sino que deberd ayudar a que se cumpla,
bien por parte de la organizacidon o de los profesionales, y quien ha de
auditar que se estd cumpliendo, mediante contacto permanente con el

Responsable de tratamiento de los datos.

e El Reglamento no exige que tenga una titulacidn, pero dado que entre sus
funciones esta el asesoramiento al responsable o encargado en todo lo
relativo a la normativa sobre proteccion de datos, los conocimientos
juridicos en la materia son necesarios, asi como también los relacionados
con la tecnologia aplicada al tratamiento de datos o en relacién con el
ambito de actividad de la organizacion en la que el DPO desempeiia su

tarea.

e Dispondra de total autonomia en el ejercicio de sus funciones; para ello,
debera contar con todos los recursos necesarios para el desarrollo de las
mismas y se relacionara y rendird cuentas al mas alto nivel jerarquico de la

empresa.
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Su designaciéon y datos de contacto deben hacerse publicos por los
responsables y encargados y deberdn ser comunicados a las autoridades de

supervisién competentes.

La AEPD estd impulsando, junto con Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC), los trabajos para desarrollar un modelo de certificacién como
Delegado de Proteccion de Datos, que serd utilizado por aquellas entidades
que deseen realizar certificaciones de este tipo. No obstante, esta
certificacion como DPO es totalmente voluntaria y, por tanto, para su
ejercicio no es necesario poseer la misma, si bien el hecho de obtenerla

supone una garantia de competencia profesional.
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Informes Internacionales:

Proyecto de normativa sobre Colegios Profesionales: en la Unién Europea han

generado un “Test de Proporcionalidad” para regularizar las profesiones
dentro de la U.E. El Consejo General pretende que las profesiones sanitarias
gueden fuera de la normativa general debido a la especial proteccién que la

salud debe tener.

En materia de libertad de movimientos de profesionales existe lo que se

denomina “Acceso parcial” dado que hay profesiones con competencias en

un pais que se desplazan a otro pais que no tienen esas competencias.

Ademas, existe el denominado “Mecanismo de alerta”, que se basa en el

control sobre profesionales que teniendo sanciones en algun pais de la U.E.
se desplazan a otro. El Consejo General se encarga de un certificado de buena

conducta para poder desplazarse a otro estado.
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Relaciones con organismos internacionales:
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Cerca de 10.000 personas asistieron al Congreso Dental Mundial de la FDI

en IFEMA.

Ha sido el evento odontoldgico mas importante, por el elevado nivel cientifico
como por las decisiones politicas que se han votado El Congreso Dental

Mundial de la FDI, celebrado en Madrid, IFEMA, cerrd sus puertas con un
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balance muy positivo. Durante los 4 dias que duré el evento, 9.800 personas
visitaron la exposicidn comercial o estuvieron presentes en las conferencias,

simposios y encuentros con los expertos que se organizaron.

Estas cifras, unidas al excepcional programa cientifico (87 conferencias, 7
simposios, 4 hot topics, 1 year in review, y 8 meet the expert) han hecho de

este encuentro un evento excepcional.

El presidente del Consejo General de Dentistas, Oscar Castro, asegura que ha
sido un honor ser los anfitriones de un congreso de tal magnitud. “Estamos

muy orgullosos de cdmo se han desarrollado todas las actividades.

El programa cientifico ha puesto en relieve el gran nivel que tiene la
Odontologia espafiola, puesto que contamos con los mejores expertos, las
ultimas técnicas y tecnologias para ponerlas al servicio de los pacientes”.
“Asimismo -afade- gracias al trabajo y al esfuerzo del Consejo General de
Dentistas para lograr una regulacion de la publicidad sanitaria, hemos
conseguido que la FDI apruebe una de declaracion politica sobre publicidad
odontoldgica, cuyo texto fue aprobado en la Asamblea General”.

El maximo responsable de la Organizacién Colegial concluye deseando
“mucha suerte y el mayor de los éxitos para Buenos Aires”, que sera la

proxima ciudad en acoger el Congreso Dental Mundial de la FDI.
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Congreso en cifras:

Parte Politica: sdbado 26-jueves 31 agosto

¢ Asistencia de Delegaciones de 139 paises

¢ 2 Asambleas generales, 4 foros internacionales, mas de 26 reuniones de grupos de
trabajo

e Eleccién del nuevo Presidente electo de la FDI (Gerarhd Seeberger, Italia)

* Toma de posesion de la nueva Presidenta de FDI (Kattryn Kell, USA)

e Aprobacion de 7 nuevas Declaraciones politicas de la FDI, entre ellas, sobre
Publicidad engafosa, Formacion continuada y Utilizacidon del CAD-CAM

¢ Importante lobby de Espaiia en varias areas.

Parte Exposicién Comercial: martes 29-viernes 1 septiembre

¢ Pabellones 3,5y 7
* 4500 m2 de exposicion
¢ 326 stands

¢ 5 pabellones naciones: USA, Brasil, China, India y RU

Actos Sociales

e Ceremonia de inauguracién: martes 29 agosto. 2500 personas

* Fiesta Espafiola las Ventas: miércoles 30 agosto: 940 personas

¢ Cena de Gala jueves 31 agosto. Aforo completo 600 personas. Palacio de Cristal
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El maximo responsable de la Organizacién Colegial, Oscar Castro, concluyé el
Congreso deseando “mucha suerte y el mayor de los éxitos para Buenos

Aires”, que serd la proxima ciudad en acoger el Congreso Dental Mundial de

la FDI.

fd.r H “ Buenos Aires
' V BUENOS AIRES 2018 Argentlna

World Dental Congress 5.8 September 2018

www.worlddentalcongress.orgv
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Comunicacion

Circulares, Avisos y Noticias por email

Durante el afio se han realizado 50 envios por email a toda la colegiacidn, se
trata de las denominadas “newsletters” y constituyen la via mas usada, agil y
réapida para enviar noticias de todo tipo, ya sean colegiales como de indole

profesional o social.
Por ello es muy importante contar con el mayor nimero de direcciones de

correo electrénico: tenemos 950 (el 97 % de la colegiacién). El resto son

profesionales reacios a incorporar dicho medio de comunicacién.

Web, Facebook y Twitter

La web colegial es otra via de comunicacién fundamental hoy dia y no hay

mas que examinar sus estadisticas:

Visitas: 144.070 (78.486 distintos)
Paginas vistas: 437.428
Trafico de datos: 1.824,79 GB

Mas visitado: Cursos, bolsa de trabajo y actividad social.
70



Las redes sociales son también un medio importante de comunicacion:

e Disponemos de Facebook que contamos con nada menos que 1826
usuarios activos y con 3,1 millones de me gusta, teniendo una
interaccion con los usuarios algo increible, mas de 200.000 personas,

de todo el mundo visitan nuestra pagina del Facebook.

e Twitter: contamos con 2.517 seguidores tras 1142 tweets realizados.

e Debido al éxito de Instagram el colegio ha decidido abrir una nueva
cuenta hace poco. Contamos con 143 seguidores y se han realizado 78

publicaciones.

71



Memoria anual 2017 CODBI - BIHEO

Servicios

En laactualidad hay un apartado especial de la web colegial www.codbi.net

referido a Servicios Colegiales al que se accede con la clave RIDO en aquella
informacién que es exclusiva para colegiados, y en el que el Colegio facilita
una ingente informacién a los colegiados que versa sobre todas las parcelas

del quehacer diario de un dentista.
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Servicios

A continuacidn, exponemos la relacién de servicios del Colegio:

Biblioteca y Videoteca

A disposicion de todos los colegiados. Pueden consultar este material tanto
en los locales del Colegio como en sus propios domicilios. El préstamo cuenta
con un plazo maximo de devoluciéon de quince dias. En la web colegial

www.codbi.net se encuentra la relacidon actualizada de todo el material.

Comunicaciones, fotocopiadora y fax

Acceso a Internet por Wi-Fi en todas las dependencias colegiales.

Impresos

Recetas

Presupuestos

Historias clinicas

Prescripcion de Prétesis y Anexos explicativos

Bolsas de Basura Homologadas

Placa colegial homologada

Disefiada de acuerdo con la imagen corporativa.
Bolsa de Trabajo

Se llega a ella a través de la pagina web colegial.

Tramitacidn gratuita formularios frente al Dpto. de Salud del Gobierno Vasco
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Solicitud de autorizacion sanitaria de aperturas y renovaciones.

Modelos diversos:

- Memoria
- Protocolos
- Instrucciones manejo cuidado y mantenimiento de protesis

- Manual de historia clinica

Acuerdos de Colaboracion

Acuerdos de Colaboracion con firmas que prestan servicios a colegiados en
condiciones ventajosas:

Laboral Kutxa

Tanto el Colegio como los Colegiados tienen acceso a los diferentes productos

ofrecidos por Laboral Kutxa en condiciones ventajosas.

F & S Abogados

Equipo asesor del Colegio, ofrece un servicio de asesoria juridica gratuita para
los Colegiados:

Asesoria Juridica gratuita, tanto en lo relativo a consultas acerca de temas
profesionales como personales.

Condiciones ventajosas en los procedimientos judiciales
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Asesoria Proyecta

Ofrece a los Colegiados de servicios de gestién de ndminas y seguros

sociales, gestidn fiscal y contabilidad las clinicas dentales.

Agrupacién Mutual Aseguradora (A.M.A.)

El Colegio ha intermediado en la consecucion de una pdliza de seguro
colectiva de Responsabilidad Civil Profesional para todos los colegiados que
lo deseen, con una cobertura de hasta 1.200.000 euros, segun los casos,
obteniendo una prima a satisfacer por cada colegiado mucho mas barata que

lo que cada colegiado deberia satisfacer si la contratara a titulo individual.

Prevision Sanitaria Nacional (P.S.N.)

Con esta compafiia tenemos dos pélizas de seguros:

e Pdliza de Vida (Socorro Péstumo), que cuenta con una prestacion
de 6.000 euros en caso de defuncion de un colegiado. Esta
prestacion empezd a funcionar, como pdliza, a partir del 1 de
febrero de 2005 (hasta entonces se recaudaba una cantidad fija a

los colegiados que asi lo habian autorizado).

e Seguro de Orfandad, proporciona (al fallecer un colegiado) a cada

huérfano un pago Unico de 600 euros mas 100 euros al mes hasta
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cumplir los 25 afios, con lo que se contribuiria en buena medida a

sufragar sus gastos educativos.

e Acuerdo de colaboracién en Proteccion de Datos, con SERCON del

grupo PSN.

Asistencia Clinica Universitaria de Navarra (ACUNSA)

Nos ofrece de forma directa diferentes pdlizas de hospitalizacién en su

Clinica: Estandar, Oro y Platino.

Radio proteccién Consultores S.L.

Es la empresa que se ocupa de las gestiones relativas a los aparatos de RX y

gue consideramos que cuenta con la mejor oferta del mercado.

Gestiodn de residuos:

Contamos con precios especiales con Serkonten, Ekonarro 2000 y Sterile

Services.
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IMQ Prevencion:

Firma que ha absorbido recientemente a Mutualia y que nos ofrece sus
servicios para cuando no asuma el propio empresario personalmente su
actividad preventiva o designar a algun trabajador para tal funcién, salvo la

vigilancia de la salud.

Acuerdos comerciales diversos:

Por otra parte, y tras la elaboracidon de los nuevos carnets colegiales, el
Colegio ha ido llegando a acuerdos con diferentes empresas de servicios,
comercios, etc., por los cuales, y previa presentacion del carnet colegial, los
colegiados tienen acceso a condiciones especiales o descuentos sobre

algunos o todos los articulos distribuidos por dichas empresas o comercios.

Todos los acuerdos comerciales se encuentran detallados y expuestos en

la web colegial www.codbi.net
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consultores asesores

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

ALAJUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS
Y ESTOMATOLOGOS DE BIZEATA

Por encargo de: JOSE IGNACIO BERNAOLA SAN ANTON

Opinion

He auditado las cuentas anuales adjuntas del Colegio Oficial de
Odontélogos v Hstomatdlopos de Bizkaia, en adelante COEB, que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2017, la cuenta de
pérdidas y ganancias, v la memoria correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

Fn mi opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera del COEB a 31 de diciembre de 2017, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado a dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
que s¢ identifica en la nota 2 de la memoria y, en particular, con los principios

y ctiterios contables contenidos en el mismo
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Fundamento de la opinién

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Mi responsabilidad de acuerdo con
dichas normas se describen miés adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de cuentas anuales abreviadas de mi

informe,

Soy independiente del COEB de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a mi auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en Espana segin lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de la anditorfa de cuentas. En este sentido, no he
prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o dircunstancias que, de acverdo con lo establecido en la citada
normativa repuladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo

que se haya visto comprometida.

Considero que la evidencia de auditorfa que he obtenido proporciona una

base suficiente y adecuada para mi opinion.
Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mis relevantes de la auditoria son aquellos que, segin mi juicio
profesional, han sido considerados como los resgos de incorreccion material
mis significativos en mi auditoria de las cuentas anuales abreviadas del
periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de mi auditoria

de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de mi
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consultores asAsores

opinién sobre éstas, y no expreso una opinkin por separado sobre estos
ACSgOos,

Responsabilidad de la Gerencia en relacion con las cuentas anuales
abreviadas:

La Gerencia del CUEB es la responsable de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen ka imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera v de los resultados del COEB, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera aplicable 2 la entidad en Espaia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacin de
lat cuentas anvales abrevindas hbres de incorreccion matenal, debida o frmude

O crror.

En la preparacion de las coentas anuales abreviadas, la gerencia es responsable
de la valoracién de la capacidad del COEB paa continuar como empresa en
funcionamicnto, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utiizando o pancipio conmble de
empresa en funcionamiento excepto s la gerencia tiene intencion de liquidar

el COED v de vesur sus uperscsones, o bivns v exisi v alienaiva ealise.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de cuentas
anualcs abreviadas:

Mi objerives ex obtener una seguridad razonable de que las coentas anuales
abreviadas en su conjunto estin hbres de incorreccion material, debida a
fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion.
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Seguridad mzonable es un alto grado de segundad pero no garantza que una
anditoria realizada de conformidad con la nommativa reguladora de auditoria
vigente en Espana siempre detecte una incorrecdon material cuando existe.
Las incorrecaones pueden deberse a fraude o etror y se consideran mateniales
s1, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuatos toman basindose en
las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuenms en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una acttud de escepticismo profesional durante toda la avditorda.
Tambsén:

¢ [dentifico y valoro los nesgos de incorreccion matenal en las

cucntas anuales abreviadas, debida a fraude o error, disefio y aplico
provedimienoy de auditorfs pam responder 3 dichos ricsgos y obener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporaonar una base para
nuestra opinion. ] nesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mis elevado que en el caso de una incorseccion material debida a
error, ya que o fraude puede implicar colusion, fldficacson, omisiones
deliberadas, manifestuciones mtencionadamente ermoneas, o la elusion del
control mtemo,

e Ubtengo conocrmiento  del control interno relevante
para la auditoria con ¢l fin de disefar procedimicntos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar
una opinion sobre la eficacia del control intemo de la entidad.
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o [ivalio silas politcas contables aplicadas son adecuadas y ka
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacidn
revelada por la gerencia.

¢ Concloyo sobre ai s adccuada la unlizacion, por la gerencia, ded

principio contable de empresa en funcionamiento y, basindome en la
evidencia  de awditoria obtemida, concluyo sobre si existe 0o mo una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad del COEB pam continuar
como empresa en funconamiento. Si concluyo que existe una ncertidumbre
material, se requiere que llame la atencidn en mi informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada,
Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de mi informe de auditoda, Sin embrago, Jos hechos o condiciones futurcs
pucden sor la causa de que o COLDB deje de ser una empresa en
funcionamiento.

e Ewvalio la presentacitn global, la estructura y el contenido de las
cuentas anuales abreviadas, incluida la informacion revelada, v si las cuentas
anuales abreviadas representan las wansacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Me comunico con la gerencla del COLB en relacidn con, entre oras
cuestiones, ¢ aleance y el momento de realizacitn de  la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditorda, asi como cualquics
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deficiencia  significativa del control intemo que identifico en ¢l transcurso
de la auditoria.

Entre los nesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la
gerencia del COEB, determino los que han sido de la mayor significatividad
en Ja auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son,
en consecuencia, los nesgos considerados mis significativos.

Describimos estos mesgos en nucstro informe de auditoria salvo que las

disposiciones  legales o mﬂamg??ms prohiban revelar piblicamente la
cuestion. f
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Estado de cambios en el Patrimonio Neto.
31/12/2017
FONDO RESULTADO SUBVEN. TOTAL
SOCIAL EJERCICIO
A. Saldo final afio 2006 499.829,94 129.872,11 1.147,60 630.849,65
B. Saldo final ano 2007 629.702,05 411.570,63 548,85 1.041.821,53
C. Saldo final afio 2008 1.041.272,68 56.271,41 1.097.544,09
D. Saldo final afio 2009 1.097.544,09 28.320,91 1.125.865,00
E. Saldo final afio 2010 1.125.865,00 50.316,67 1.176.181,67
F. Saldo ajustado inicio afio 2011 1.125.865,00 50.316,67 1.176.181,67
|. Rtdo. Cta.PYG 98.495,68 98.495,68
32 QOtras operaciones con socios 50.316,67 -50.316,67
G. Saldo final afio 2011 1.176.181,67 98.495,68 1.274.677,35
H. Saldo ajustado inicio afio 2012 1.176.181,67 98.495,68 1.274.677,35
|. Rtdo. Cta.PYG 34.058,13 34.058,13
32 Otras operaciones con socios 98.495,68 -98.495,68
I. Saldo final afio 2012 1.274.677,35 34.058,13 1.308.735,48
J. Saldo ajustado inicio afio 2013 1.274.677,35 34.058,13 1.308.735,48
|. Rtdo. Cta.PYG 26.083,79 26.083,79
32 QOtras operaciones con socios 34.058,13 -34.058,13
K. Saldo final afio 2013 1.308.735,48 26.083,79 1.334.819,27
L. Saldo ajustado inicio afio 2014 1.308.735,48 26.083,79 1.334.819,27
|. Rtdo. Cta.PYG 27.144,33 27.144,33
32 QOtras operaciones con socios 26.083,79 -26.083,79
LL. Saldo final afio 2014 1.334.819,27 27.144,33 1.361.963,60
M. Saldo ajustado inicio afio 2015 1.334.819,27 27.144,33 1.361.963,60
|. Rtdo. Cta. P Y G 16.956,05 16.956,05
32 QOtras operaciones con socios 27.144,33 -27.144,33
N. Saldo final afio 2015 1.361.963,60 16.956,05 1.378.919,65
0. Saldo ajustado inicio afio 2016 1.361.963,60 16.956,05 1.378.919,65
|. Rtdo. Cta. P Y G 12.936,22 12.936,22
32 Otras operaciones con socios
P. Saldo final afio 2016 1.378.919,65 12.936,22 1.391.855,87
Q. Saldo ajustado inicio afio 2017 1.378.919,65 12.936,22 1.391.855,87
L Rtdo. Cta.PY G 15.264,29 15.264,29
32 Otras operaciones con socios
R. Saldo final afio 2017 1.391.855,87 15.264,29 1.407.120,16
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Actividades colegiales

El Colegio, como Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica propia, desarrolla su actividad entre dos
ambitos; uno de indole privado relativo a la ordenacion del
ejercicio de la actividad profesional de los dentistas, su
representacion, formacidn, etc. y otro publico por el que el Colegio
sirve para colaborar con la Administraciéon y contribuye a mejorar

la salud bucodental de la poblacidn.

Esta dualidad hace que la independencia del Colegio en su
capacidad de decision sea muy importante. Los ingresos provienen
basicamente de las cuotas y si bien la importante actividad
cientifica hace que los ingresos por inscripciones vayan teniendo
relevancia, siguen siendo ingresos procedentes de una actividad

puramente colegial
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INGRESOS DEL COLEGIO 2017

Por cuotas colegiales 383.087,66 65 % 387.589,25 63 %
Actividad Colegial 167.167,14 28 % 211.561,60 34 %
Servicios colegiales 7.656,33 1% 1.798,17 0%
Otros ingresos 4.148,10 1% 4.524,01 0%
Ingresos financieros 207,76 0% 1,83 0%
Ingresos extraordinarios 29.478,89 5% 9.289.39 3%

La actividad colegial se centra en gran medida en su actividad
cientifica; si bien la cifra de facturacidn crece de una manera muy
significativa ello no ha repercutido en el beneficio colegial, debido

a que la finalidad es dar formacidn continuada de calidad.

Desglose de los ingresos por cuotas colegiales:

CUOTAS COLEGIALES AUy

Cuotas ordinarias 354.764,36 79 % 361.884,28 79 %
Derrama inversion Sede 24.323,30 5% 19.904,97 4%
Ingreso por gestidn de alta 4.000,00 2% 5.800,00 1%
Cuotas pagadas al Consejo 68.423,18 15%  70.776,00 16%

General
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® Cuota ordinaria
B Derrama
M Gestion alta

H Consejo General

En el 2017 las cuotas colegiales son los principales ingresos del
Colegio; han bajado los ingresos por la gestion de alta, asi como
los ingresos por la derrama de la inversion de la sede, en

proporcién a la reduccién de su importe.

Bases de presentacion. Principios y procedimientos de
contabilidad aplicados.

Los Estados Financieros concuerdan con los presentados por la
Junta de Gobierno del Colegio y han sido preparados a partir de
los libros y registros de contabilidad al 31 de diciembre de 2017.
Reflejan la imagen fiel del patrimonio, y, de la situacidn financiera
y de los resultados del Colegio y se presentan de acuerdo con la

legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el
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Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1515/2007, de 16 de

noviembre).

Los principales principios de contabilidad aplicados han sido los

siguientes:

Inmovilizado material:

Inmovilizado material se halla valorado a precio de coste.

Los costes de mantenimiento y las reparaciones de inmovilizado se

registran como gasto en el momento en que se producen.

La amortizacion del inmovilizado material se efectua siguiendo el
método lineal, en funcidén de la vida util estimada, detallada en el

siguiente cuadro:

ELEMENTOS DE INMOVILIZADO MATERIAL ANOS DE VIDA UTIL

Construcciones 25-50

Maquinaria 10

Otras instalaciones 10

Equipos proceso informacion 10-4

Los elementos adquiridos en el propio ejercicio se amortizan
proporcionalmente a la fecha de entrada en funcionamiento de la inversién.
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a) Inmovilizado intangible:

e Elsaldodelacuenta “Propiedad Intangible” representa el importe satisfecho

por el disefio, elaboracién y registro del logotipo colegial.

e Por otra parte, la cuenta “Aplicaciones Informaticas” recoge el importe de

los programas de software adquiridos por el Colegio.

e Los coeficientes de amortizacidn anual, aplicados segiin el método lineal, en

funcidén de la vida util, son:

ELEMENTO DE INMOVILIZADO INTANGIBLE ANOS DE VIDA UTIL

Propiedad Industrial 10

Distribucion del excedente del ejercicio:

En la Asamblea celebrada el pasado 12 de febrero de 2017, entre otras cosas
y como viene siendo habitual todos los afios, se aprobaron las cuentas
auditadas del 2016 en las que se destind integramente el excedente del
ejercicio, que ascendid a 12.936,22 €, a incrementar integramente los Fondos

propios colegiales.
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En la misma linea, la Junta de Gobierno formula en la Asamblea General

correspondiente al 2017 la misma aplicacién al resultado del ejercicio:

Bases de Reparto:

Aplicacion de Resultados:

Total Resultados ejercicio

Reservas voluntarias:

15.264,29 €

15.264,29 €

INMOVILIZADO INTANGIBLE

El desglose de este capitulo, al 31 de diciembre de 2017, es el siguiente:

Amortizacién

Coste Acumulada Valor Neto
Propiedad industrial 6.250,37 (4.796,70) 322,89 €
Aplicaciones informaticas 3.353,65 (2.194,53) 1.169,12 €
TOTAL 9.604,02 (6.981,23) 2.622,79 €

El importe cargado a resultados del ejercicio por la dotacién de la

amortizacion del inmovilizado inmaterial ha sido de 650,04 €.

INMOVILIZADO MATERIAL

El desglose de este capitulo, al 31 de diciembre de 2017, es el siguiente:

Amortizacion

Coste Acumulada
Construcciones 2.186.996,20 (460.698,12)
Magquinaria e instalaciones 149.799,81 (136.079,99)
Mobiliario 67.941,34 (38.155,69)
Equipos procesos de informacion 70.543,38 (66.735,16)
TOTAL 2.484.560,65 (708.650,19)
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Valor Neto

1.726.298,08 €
13.719,82 €
29.461,55 €
3.808,22 €

1.775.910,46 €
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El importe cargado a resultados del ejercicio por la dotaciéon de la

amortizacion del inmovilizado material ha sido de 55.804,61 €.

VARIACIONES DE INMOVILIZADO

Ejercicio sin inversiones significativas, salvo por una ligera reforma de la

entrada colegial y transformacion del archivo dotando al Colegio de mayor

superficie de uso, asi como algunas mejoras en las instalaciones de

audiovisuales, necesarias por el elevado uso de estas para formacion

profesional y adecuar las mismas a las nuevas tecnologias.

En resumen:

Propiedad Industrial
Aplicaciones Informaticas

Amortizacién Inmovilizado
Intangible Acumulado
INMOVILIZADO INTANGIBLE

Construcciones

Magquinaria e instalaciones
Mobiliario

Equipos procesos informacion

Amor. Inm. Mat Acumulado

INMOVILIZADO MATERIAL

INMOVILIZADO TOTAL

2016 ALTAS
5.212,23 1.038,14
3.194,65 159,00
-6.331,19 -650,04
2.075,69 247,10

2.186.996,20

148.615,22 1.884,59
57.178,67 10.438,57
67.657,67 1.146,35
-646.514,39 -55.154,57
1.813.933,37 -40.645,70
1.816.009,06 -46.098,60
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2017
5.212,23
1.651,65

-6.981,23

2.622,79

2.186.996,20
149.799,81
67.617,24
70.543,38
-701.668,96

1.773.287,67

1.775.910,46
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TESORERIA

El saldo de las cuentas de Tesoreria a 31 de diciembre de 2017 ha

ascendido a un total de 142.513,37 €, y presenta el siguiente desglose:

- Caja: 7.119,16 €

- Bancos: 135.394,19 €

La tesoreria es holgada y nos da una margen de actuacion importante
para cualquier necesidad que el Colegio requiriese sin recurrir a derramas

o créditos adicionales.

DEUDAS A LARGO PLAZO CON ENTIDADES DE CREDITO

Esta partida refleja la financiacidn crediticia a largo plazo, concedida por

Laboral Kutxa, con garantia hipotecaria.

Saldo al 31/12/2017
- largo plazo: 388.803,15 €

- Corto plazo: 59.964,36 €
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EXPLOTACION

En el 2017 se ha obtenido un Beneficio neto de 15.264,29 €.

Estos resultados, aunque algo mas ajustados, van en linea con los de afios
anteriores; las inversiones estan realizadas y con la estructura que
tenemos podemos afrontar los proximos afios sin hacer cambios

significativos.

La actividad colegial es elevada y este afio se han alcanzado los
249.763,68 €. Los ingresos extraordinarios han ascendido a 9.289,39 €

gue se deben sobre todo a regularizaciones diversas de otros seguros.

También indicar que los préstamos bancarios que el Colegio mantiene
con Laboral Kutxa presentan unos tipos de tipos de interés muy bajos,
motivo por el que los gastos financieros son muy moderados y no se

piensa en realizar una amortizacién anticipada de los mismos.
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PATRIMONIO NETO

El beneficio anual se destinada a engrosar el Fondo Social del Colegio de

modo que el valor de su patrimonio neto aumenta de manera progresiva.

En el 2017 este valor ha aumentado en un 1 % respecto al afio anterior
hasta alcanzar los 1.407.120,16 €.

Como el pasado aio, junto a la auditoria, se acompaia el Estado de

cambios en el Patrimonio neto a 31/12/2017.

-
/

PATRIMONIO NETO

H Miles de Euros
1.500,00

1.000,00
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